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60 
socios 

43 
médicos 
activos 

9 
enfermeras 

6 
vitalicios 

2 
fonoaudiólogas 
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Femenino 

72% 
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25-40 años 

44% 

40-50 años 

25% 

>50 años 

31% 
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Escasa remuneración 

Sobrecarga horaria 

malas condiciones laborales/contratos def. 

por desgaste físico 

dificultad para hacer docencia-investigar 

por desvalorización y no reconoc de la prof. 

sist de salud público deficiente 

por mal grupo de trabajo/escasa interacción 

Por la dependencia con obras sociales 

Por desprotección legal frente a la exposición 

Poca posibilidad de concursos para hosp público 
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maltrato verbal pacientes 
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Pediatría- clínica 

Medico gral en pediatría 

Pediatría-Neonatología 

Pediatría-Cardiología 

Pediatría-cirugía 

otras especialidades 
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Menos de 2000 
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Menos carga horaria 

menos pacientes por hora 

mejorar trabajo en equipo 

contar con insumos, … 

mayor recurso humano 

salario en relación a dedicación 

distribución adecuada de … 

Tpo para formación profesional 

modificar sistema de guardias 

licencias profilácticas a los q … 

Privado 

Público 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

mejorar relación con el pcte/dedicación 

más exaustiva 

lugar y tpo d descanso/reducir estrés 

tener mayor libertad de trabajo/poder 

elegir horarios 

trabajar en un solo lugar 

mejorar el contrato salarial/mayores 

beneficios 

Mayor respeto y valoración a la profesión x 

autoridades y pctes 

mejorar la relación con las obras sociales 

mayor seguridad/protección laboral 

mayor contenido social/politicas q 

promuevan la salud 

Privado 

Público 



 Están cansados 

 Temen por su seguridad 

 Hay un aumento de agresión verbal por 

parte de los pacientes 

 Falta de recursos humanos 

 Tiempo libre insuficiente 

 0% de Nombramientos efectivos 

 0% investigación 
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 El 90% refiere satisfacción porque hace lo 
que le gusta  

 El 50% piensa que va a mejorar en los 
próximos 5 años 
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